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Phần thứ nhất : KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH THÁNG 02/2018
1. Công tác quản lý, chỉ đạo và hoạt động của Ban Giám hiệu

     - Tham dự hội nghị sơ kết HKI và triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm HKII của Ngành tổ chức.

     - Thực hiện chỉ đạo quản lý việc nghỉ tết, trang trí trường lớp, vệ sinh môi trường, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn VSTP, phòng chống dịch bệnh theo chỉ đạo của Ngành và của cấp ủy chính quyền địa phương.

     - Tổ chức quản lý hoạt động dạy học, động viên GV tham dự hội thi GVDG cấp huyện (vòng thi lý thuyết và SKKN)

    - Lãnh đạo việc tổ chức Hội nghị CMHS 20 lớp (Còn 01 lớp chưa tổ chức hội nghị do GVCN bị tai nạn)
2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ

    a. Về xây dựng CSVC-KT trường học

   - Nhìn chung tình hình CSVC trong tháng ổn định không xảy ra mất mát về CSVC
   - Tình hình an ninh, an toàn cơ quan được đảm bảo. Trang bị 07 máy tính phục vụ cho việc giảng dạy, quản lý và sửa chữa hoàn tất phòng máy tính.
   - Nhìn chung thực hiện tháng cao điểm về vệ sinh môi trường toàn đơn vị có chuyển biến,, song chưa rõ nét.

    b. Về công tác xây dựng đội ngũ

    - Thực hiện chế độ chính sách cho CBBGV trước tết nguyên đán, còn tồn động : Trợ cấp tết cho NV bảo vệ ( đã tạm ứng giải quyết trước tết); tiền 2 buổi/ngày (Do KBNN chưa kịp đối chiếu nguồn tiền gởi)
    - Giải quyết phép nghỉ hộ sản cô Lê Ngọc Tuyền (01/02/2018). Tiếp tục theo dõi nghỉ phép của giáo viên: Trương Thị Duy Linh, Lê Thị Thanh Tâm, Nguyễn Thị Thúy Kiều (Hộ sản); Trần Thị Hồng Loan (Tai nạn).
    - Thực hiện phân công đội ngũ tham gia trực bảo vệ cơ quan trong tết Nguyên đán Mậu Tuất 2018 và triển khai các văn bản có liên quan đến hoạt động vui xuân đón tết, phòng chống dịch bệnh, đảm bảo ANTT-an toàn trường học, vệ sinh môi trường ... của Ngành và địa phương đến toàn thể đội ngũ CBGV và HS.

    c. Về hoạt động và phong trào chuyên môn

   - Trong tháng tập trung chỉ đạo việc xử lý kết quả qua kiểm tra đánh giá cuối HKI để rút kinh nghiệm; chỉ đạo thực hiện chương trình HKII.
   - Hỗ trợ 07 giáo viên tham dự hội thi GVDG cấp huyện (vòng thi lý thuyết và SKKN), tổ chức thi VSCĐ cấp trường.
          d. Về hoạt động các phòng chức năng 

    - Nhìn chung các phòng chức năng: Ngoại ngữ, tin học, nghệ thuật, có đảm bảo vệ sinh và sử dụng hiệu quả, giáo viên được phân cộng phụ trách và sử dụng đều phát huy đúng tính năng, công năng của từng loại phòng.
           e. Về hoạt động tổ văn phòng

    - Về y tế trường học : Trong tháng trực đảm bảo CSSKBĐ cho học sinh, việc thực hiện lưu mẫu thức ăn theo quy định.
    - Về bảo vệ : Trong tháng thực hiện nghiêm túc giờ giấc, đảm bảo có mặt kịp thời để đảm bảo an ninh trật tự trường học, tuy nhiên việc thực hiện vệ sinh cảnh quan, chăm sóc cây kiểng còn hạn chế, nhất là chế độ tưới nước.
    - Về văn thư, thủ quỹ : Trong tháng đảm bảo vận hành tốt hệ thống thông tin từ Mail và ICT, kịp thời làm tham mưu cho nhà trường các văn bản hành chính. Quản lý nguồn thu-chi của đơn vị đúng quy trình, quy định. Thực hiện vận động thu nộp BHYT học sinh năm 2018 
    - Về kế toán, tài vụ : Trong tháng thực hiện tốt chế độ chính sách cho giáo viên, thực hiện việc giải quyết dứt điểm các chứng từ chi còn tồn động năm 2017.
    f. Về hoạt động Đội TNTP.HCM

    Trong tháng tiếp đoàn khảo sát của HĐĐ huyện, kết quả qua khảo sát ngoài việc HĐĐ huyện ghi nhận và đánh giá cao các nổ lực vượt khó của GV/TPT Đội, song cũng chỉ ra nhiều hạn chế yếu kém nhất là việc thực hiện hồ sơ liên đội,, chi đội; hoạt động ngoại khóa và các phong trào đội Thực hiện việc họp giao ban với HĐĐ huyện, đảm bảo chế độ phát thanh măng non, thể dục giữa giờ, sinh hoạt đầu tuần.
    g. Về hoạt động BĐD/CMHS và xã hội hóa
     Trong tháng tổ chức Hội nghị CMHS từ lớp để sơ kết giữa năm học, có 20/21 lớp tổ chức hội nghị (01 lớp năm/4 chưa tổ chức được do GVCN bị tai nạn), nhìn chung qua hội nghị không có tiếp nhận các phản ánh, kiến nghị của CMHS với nhà trường mà vượt quá thẩm quyền của GVCN. Tuy nhiên vẫn còn 1 vài GVCN chưa quan tâm và nhận thức tần quan trọng của hội nghị nên số lượng CMHS tham dự còn ít.
3. Đánh giá thực hiện nhiệm vụ đội ngũ

    Nhìn chung đội ngũ trong tháng chấp hành tốt  chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước , nội quy-quy chế của Ngành và đơn vị, thực hiện tốt giờ giấc công tác , tác phong, trang phục nghiêm túc, mẫu mực. Có nhiều giáo viên quan tâm đến học sinh , đáp ứng nhu cầu của học sinh , làm hài lòng CMHS. 
Phần thứ hai : KẾ HOẠCH THÁNG 03/2018
1. Chủ điểm tháng : “ Biết ơn Che Mẹ- Thi đua dạy tốt học tốt”
2. Các nhiệm vụ trọng tâm : 

    a. Nâng cao chất lượng dạy học, đẩy mạnh việc điều chỉnh và đổi mới PPDH.
    b. Thực hiện tốt tuyên truyền chủ điểm tháng.
3. Nhiệm vụ và giải pháp cụ thể : 
	Nội dung, mục tiêu, thời gian và biện pháp
	phân công

	a. Về xây dựng CSVC-KT trường học
	

	- Tiếp tục nâng cao nhận thức về đảm bảo ANTT trường học: Trực ngày đêm của CBGV và trách nhiệm của NV bảo vệ.
	CBGV, Bảo vệ

	- Tiếp tục thực hiện vệ sinh cảnh quang, môi trường, thực hiện chăm sóc cây xanh, cây cảnh.
	GVCN, Bảo vệ

	b. Về tổ chức và xây dựng đội ngũ
	

	- Thực hiện chế độ chính sách cho CBGVV theo quy định, nhất là chính sách còn tồn động trong tết
	

	- Thực hiện chấm dứt hợp đồng thỉnh giảng đối với cô Hồ Anh Thư (Hai/3)
	

	- Tiếp tục theo dõi và thực hiện chính sách BHXHH đối với GV nghỉ phép (hộ sản, tai nạn)
	

	- Làm việc một số CBGV có biểu hiện, dư luận vi phạm đạo đức nghề nghiệp, chưa nhiệt tình tích cực trong giảng dạy và xây dựng kỉ cương HS
- Phối hợp CĐCS trong việc tổ chức các hoạt động kỉ niệm ngày QTPN 8/3

- Xem xét giải quyết việc xin nghỉ việc của NV bảo vệ (Trần Chí Bảo)
	

	c. Hoạt động và phong trào chuyên môn
	

	- Chỉ đạo và quản lý thực hiện chương trình giảng dạy, ĐMPPDH, kiểm tra đánh giá HS theo quy định.
	

	- Tổ chức việc thực hiện kiểm tra định kì lần 3 đối khối 4,5 (Giữa HKII)
	

	- Tạo điều kiện 07 GV tham dự tiết giảng GVDG cấp huyện
	

	- Chuẩn bị CSVC và các điều kiện đăng cai sinh hoạt cụm chuyên môn 
	

	d. Về hoạt động tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng
	NV kế toán

( Thư , Thuận)

	- Về kế toán- tài vụ: Thực hiện chế độ chính sách trong tháng
	

	- Về y tế : Tiếp tục thực hiện việc CSSKBĐ, xây dựng kế hoạch phối hợp trạm y tế khám sức khỏe học sinh theo quy định, thực hiện việc lưu mẫu thức ăn học sinh.
	NV  y tế

	- Về văn thư lưu trữ, thủ quỹ :Tiếp tục thực hiện việc quản lý hộp thư diện tử, ICT làm tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc xử lý văn bản đến
	NV Văn thư và thủ quỹ

	- Về bảo vệ, phục vụ : Tiếp tục thực hiện phương án đảm bảo ANTTT-AT trường học; Thực hiện vệ sinh cảnh quang, chăm sóc cây cảnh, cây kiểng.
	NV Bảo vệ (Bảo và Sung)

	- Về hoạt động tổ chuyên môn, văn phòng: Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động sinh hoạt chuyên môn, kiểm tra nội bộ; Tham mưu Hiệu trưởng trong việc trang cấp trang thiết bị phục vụ hoạt động dạy học, sửa chữa CSVC.
	TTCM và TTVP

	e. Về hoạt động Đội TNTP.HCM
	GV. Tổng phụ trách Đội

	- Tổ chức thực hiện chương trình rèn luyện đội viên trực tuyến.
	

	- Tổ chức hội thi nghi thức cấp trường và tham gia hội thi cấp huyện
	

	- Thực hiện việc kết nạp đội viên; Sinh hoạt chủ điểm
	

	f. Về công tác chủ nhiệm lớp
	GVCN các lớp

	- Tiếp tục tuyên truyền vận động học sinh thực hiện đóng quỹ 2 buổi/ngày
	

	- Quan tâm xây dựng kỉ cương nền nếp học tập của học sinh; giáo dục đạo đức, lối sống , kỹ năng sống và ý thức giữ vệ sinh môi trường.
	

	- Duy trì tốt sĩ số, thực hiện chuyên cần 
	

	g. Về hoạt động BĐD/CMHS và xã hội hóa
	Hiệu trưởng, GVCN và CMHS

	- Phối hợp tốt CMHS, BĐD/CMHS trong việc giáo dục học sinh chưa ngoan, lười học.
	

	- Phối hợp CMHS, BĐD/CMHS trong việc huy động nguồn lực chăm lo học sinh nghèo, khó khăn và các phong trào của lớp
	

	h. Về hoạt động ăn nghỉ của học sinh
	

	- Duy trì nền nếp ăn ngủ ttrong học sinh
	CBGV


4. Tổ chức thực hiện
    a. Hiệu trưởng có trách nhiệm cụ thể hóa từng nhiệm vụ bằng các giải pháp, phân công thực hiện cụ thể triển khai thống nhất trong phiên họp Hội đồng lệ tháng 03/2018, đồng thời theo dõi đánh giá kết quả thực hiện.

    b. Giao trách nhiệm cho các bộ phận, đòan thể , tổ khối thuộc đơn vị căn cứ vào kế hoạch nêu trên và tùy vào chức năng nhiệm vụ được giao mà cụ thể hóa bằng chương trình công tác để thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện cho Hiệu trưởng theo quy chế.                                                                       

     
    Nơi nhận:                                                                            
- Hiệu trưởng , Phó Hiệu trưởng "chỉ đạo";
- CT/CĐCS, TB/TTND"Phối hợp, giám sát"
- TPT Đội
- Các TT/CM,TT/ văn phòng;

- Thư ký Hội đồng ;
" Thực hiện"
- Lưu VT./.                                                                                             
