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1. Công tác tổ chức:

    
- Họp HĐGV triển khai công tác tháng 06.
    
- Triển khai các công văn chỉ đạo của cấp trên.
2. Công tác chuyên môn:

    
Thực hiện tốt chương trình giảng dạy và quy chế chuyên môn của giáo viên.

- Các giáo viên nghiêm chỉnh thực hiện tốt Thông tư  22-27 Thông tư ban hành quy định đánh giá học sinh Tiểu học.

    
- Thực hiện công tác thao giảng, dự giờ tại đơn vị.

    
- Kiểm tra hổ sơ sổ sách giáo viên. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo và các bộ phận.

    
- Chỉ đạo giáo viên tiếp tục bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh còn khó khăn trong học tập.

· Thực hiện giảng dạy theo kế hoạch tuần 21-25

· Thực hiện thi GHKII theo kế hoạch (tuần 21:ngày 01, 02/06/2022 thi toán, tiếng việt khối 4, 5)

· Hoàn tất đánh giá HS giữa HKII- cập nhật kết quả trên cơ sở dữ liệu.

· Tập trung giảng dạy, ôn tập , bồi dưỡng hệ thống kiến thức cho HS, đặc biệt HS chưa hoàn thành 

· Thao giảng, dự giờ theo kế hoạch

· Chuẩn bị hồ sơ đón đoàn kiểm tra của PGD.
· Tham gia sinh hoạt chuyên môn chuyên đề Tiếng Anh lớp 1-2.

· Tham gia tập huấn thay sách GK lớp 3.( 6-15/6/2022)
· Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình giảng dạy và quy chế chuyên môn của giáo viên.
- Theo dõi khâu soạn giảng, tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy của giáo viên.

- Kiểm tra công tác xây dựng nề nếp học sinh.
- Chỉ đạo ra đề  kiểm tra cuối học kỳ II. Kiểm tra cuối năm lên  lịch kiểm tra cuối năm. 
3. Công tác đoàn thể:
  
a. Công đoàn:

     
Thực hiện tốt công tác phối hợp:
- Kết hợp kiểm tra phong trào “Xanh- Sạch- Đẹp” các lớp và tham gia cùng BGH kiểm tra chuyên môn nội bộ giáo viên trong trường.
- Giám sát và đôn đốc bộ phận tài vụ trường thực hiện các chế độ, chính sách và tiền lương kịp thời theo quy định.
  
b.Đoàn - đội:

    
- Tổ chức họp lệ Chi đoàn đúng quy định.

    
- Thực hiện theo kế hoạch đề ra và sự chỉ đạo của Đoàn cấp trên.

4. Công tác thư viện - thiết bị:
   
a. Thư viện:

     
Bảo quản tốt các loại sách

   
b. Thiết bị:

     
Thực hiện tốt cho mượn ĐDDH

5. Công tác tài chính, lao động-cơ sở vật chất:
a. Tài chính:

- Báo cáo quyết toán thu – chi ngân sách năm 2022 và kế hoạch thu – chi ngân sách năm 2023 .Lập hồ sơ kế toán, hồ sơ lương tháng 6/2022.
- Chuẩn bị các điều kiện cho việc điều chỉnh, bổ sung QC chi tiêu nội bộ năm 2023.

b. Về lao động, cơ sở vật chất:
- Thường xuyên làm tốt vệ sinh cảnh quan trường- lớp học và chăm sóc cây xanh – cây cảnh.

- Tiến hành kiểm tra, tu bổ CSVC-KT trường học.

6.  Công tác y tế trường học:

- Tiếp tục trang bị các vật dụng phòng chống dịch Covid-19.

- Tăng cường các hoạt động chăm sóc sức khỏe cho cán bộ – GV và học sinh.

- GVCN nhắc nhở học sinh trong việc giữ gìn vệ sinh cá nhân và trong ăn uống, phòng chống bệnh sốt xuất huyết.

7. Công tác thi đua:

- Các bộ phận chuẩn bị công tác  đánh giá, sơ kết phong trào thi đua, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp GVTH học kì và cuối năm.

8. Hoạt động đoàn thể: 
- Đội TNTP HCM phối kết hợp với Đoàn TN, ban Văn Thể Mỹ  tổ chức cho học sinh tham gia giải Thể thao do ngành tổ chức 

III. LỊCH CÔNG TÁC TRỌNG TÂM:

Căn cứ kế hoạch này, yêu cầu các bộ phận công tác cụ thể hoá bằng chương trình hành động và tổ chức thực hiện; tất cả CB-VC quán triệt thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả. Trong quá trình thực hiện, có gì thay đổi nhà trường sẽ thông báo tại bảng ít nhất trước 01 ngày./.
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