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BIÊN BẢN
Về việc họp đánh giá, phân loại viên chức năm 2021
Đơn vị: Trường tiểu học Phước Lại
I. THỜI GIAN HỌP
Vào hồi 7 giờ 30 ngày 25 tháng 5 năm 2021
Tại: Phòng Truyền thống nhà trường
Tiến hành họp đánh giá, phân loại công chức, viên chức của đơn vị năm 2021.
II. THÀNH PHẦN HỌP
Toàn thể công chức, viên chức đơn vị. 
Tổng số: 32;   Có mặt: 30; Vắng mặt: 02
Họ, tên người vắng mặt: Nguyễn Thị Kim Ngân; Trần Thị Kim Khá
Chủ trì cuộc họp: Đặng Hoàng Tường Vi
Thư ký: Phạm Ngọc Thuận
III. NỘI DUNG
- Chủ tọa thông qua các văn bản hướng dẫn đánh giá xếp loại công chức, viên chức năm học 2020-2021 cụ thể như sau:
+ Luật số 52/2019/QH14 ngày 25 tháng 11 năm 2019 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức số 22/2008/QH12 và Luật Viên chức số 58/2010/QH12; có hiệu lực từ ngày 01 tháng 7 năm 2020;
+  Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá và xếp loại cán bộ, công chức, viên chức; 
+ Văn bản số 4519/SNV-TCBCCCVC ngày 12/11/2020 của Sở Nội vụ tỉnh Long An về việc hướng dẫn triển khai thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP về việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức;
+ Công văn số 700/PGDĐT-TH, ngày 14/5/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giuộc về việc Hướng dẫn đánh giá cuối năm học.
Đơn vị tổ chức thực hiện triển khai Quy chế/Kế hoạch số:195 ngày 17/5/2021về triển khai đánh giá và phân loại viên chức, người lao động năm học 2020-2021như sau:
Phần I. Viên chức tự đánh giá, phân loại và những ý kiến đóng góp của tập thể:
- Từng viên chức, người lao động trình bày bản tự đánh giá trước tập thể đơn vị	
1. Từ Thị Mỹ: Giáo viên lớp 1
- Ưu điểm: Thực hiện tốt hồ sơ chuyên môn, đầy đủ, kịp thời.
Tham gia đầy đủ các phong trào. Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước; nội quy, quy chế của ngành, các quy định, nội qui của nhà trường. Bản thân luôn phấn đấu học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách của Bác, luôn nói đi đôi với làm.Tự giác học tập để không ngừng nâng cao kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ. Đảm bảo tốt ngày giờ công lao động, làm việc đúng giờ, không đi trễ về sớm, không tùy tiện bỏ lớp, bỏ buổi họp.Tham gia tích cực các cuộc vận động, các phong trào của trường và ngành phát động:
- Đóng góp: Cần rèn luyện thêm chữ viết.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất.
· Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
2. Nguyễn Thị Kim Phượng: Giáo viên lớp 1
- Ưu điểm: Nhiệt tình trong công tác giảng dạy, tham gia đầy đủ các phong trào, thực hiện nghiêm túc các nội qui, qui chế của trường. Chấp hành và cố gắng hoàn thành tốt sự phân công của cấp trên. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp cởi mở, chan hòa, hòa nhã với mọi người xung quanh. Duy trì được sĩ số học sinh. Luôn đối xử công bằng với học sinh, biết lắng nghe và chia sẻ với từng học sinh, đặc biệt là học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập để các em có điều kiện học tập tốt hơn. Luôn phối hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh của lớp; trao đổi kịp thời với phụ huynh khi học sinh học còn chậm để cùng nhau dạy các em theo kịp cùng các bạn. Trong năm không có khiếu nại từ phụ huynh học sinh. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt.
- Đóng góp: Còn 01 học sinh phải rèn luyện trong hè.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
· Tự phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
3. Nguyễn Thị Bé: Giáo viên lớp 1
- Ưu điểm: Hoàn thành tốt công tác được giao, tham gia đầy đủ các phong trào của trường, hòa đồng với đồng nghiệp, ân cần với PHHS. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo.Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Đảm bảo tốt ngày giờ công, lên lớp đúng giờ, không tùy tiện bỏ lớp. Duy trì chất lượng học tập của học sinh. Luôn cố gắng học hỏi bạn bè đồng nghiệp, nhiệt tình trong công việc. Trong công tác tôi luôn tận tụy với công việc được giao, yên tâm với nghề dạy học. Trong giảng dạy luôn giữ thái độ công tâm. Thương yêu, tôn trọng, không phân biệt đối xử công bằng với học sinh, chủ động giúp đỡ học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện đạo đức, tận tình chăm sóc học sinh về mọi mặt. Thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy chế của ngành của trường đề ra.

- Đóng góp: Còn vài học sinh tác phong chưa gọn gàng.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất.
· Tự phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
4. Nguyễn Thị Huỳnh Mai: Giáo viên lớp 1
- Ưu điểm: Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp, thân thiện, hòa nhã với mọi người xung quanh.  Luôn đối xử công bằng với học sinh, biết lắng nghe và chia sẻ với từng học sinh, đặc biệt là học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Luôn quan tâm và giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có điều kiện đến lớp. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo.
- Đóng góp: Cần quan tâm hơn đến công tác chủ nhiệm lớp.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất.
· Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
5. Nguyễn Phương Việt: TPT Đội
- Ưu điểm: Tổ chức tốt các phong trào Đội và thiếu nhi. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà Nước. Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ, công việc mà cấp trên giao phó.  Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Bản thân luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng dần trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với chuyên ngành mình phụ trách cũng như chuyên môn mình yêu thích. Bản thân luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, hồ sơ sổ sách đúng, đủ và kịp thời. 
- Đóng góp: Một số phong trào hình thức chưa phong phú.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất.
· Tự phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
6. Lê Thanh Hùng: Giáo viên thể dục
- Ưu điểm: Tích cực, có trách nhiệm với công việc. Chấp hành đường lối, chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ, công việc mà cấp trên giao phó. Bản thân luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng cao trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với chuyên ngành mình phụ trách để nâng cao chất lượng giáo dục. Bản thân luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công hồ sơ sổ sách đúng đủ và kịp thời.
- Trong năm có nghỉ một số ngày, cần quan hệ ứng xử với đồng nghiệp tốt hơn.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất.
· Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
7. Lê Thị Thanh Tâm: Giáo viên lớp 2
- Ưu điểm: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, nghiêm túc thực hiện các quy định của nhà trường, có tinh thần học hỏi, mạnh dạn đăng kí thi đua ở mức cao hơn. Tỉ lệ học sinh lên lớp đạt 100%. Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Luôn giúp đồng nghiệp trong công tác ứng dụng thông tin vào giảng dạy. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp cởi mở, chan hòa, hòa nhã với mọi người xung quanh. Thực hiện tốt ngày giờ công lao động. Thống nhất với tự xếp loại chất lượng giáo dục: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Khuyết điểm: Còn 1 HS chưa hoàn thành Phí học 2 buổi/ngày.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất.
· Tự phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
8. Nguyễn Thị Cẩm Yến: Giáo viên lớp 2
·  Ưu điểm: Hoàn thành tốt công việc được giao. Tham gia đầy đủ các phong trào của trường, tích cực giảng dạy và giáo dục học sinh. Hòa đồng với đồng nghiệp, ân cần với phụ huynh. Gương mẫu thực hiện các quy định về phẩm chất nhà giáo. Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ, công việc mà cấp trên giao phó.  Bản thân luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng dần trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với chuyên ngành mình phụ trách cũng như chuyên môn mình yêu thích dù bản thân không trực tiếp giảng dạy. Bản thân luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, hồ sơ sổ sách đúng, đủ và kịp thời.Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo.
· Khuyết điểm: Còn 1 HS chưa tham gia BHYT.
· Ý kiến các thành viên: Thống nhất
· Tự phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
9. Lê Thị Diễm Hằng: Giáo viên lớp 2
· Ưu điểm: Tham gia đầy đủ các cuộc vận động do Ngành tổ chức, thực hiện tốt quy chế chuyên môn. Đảm bảo ngày giờ công. Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật, tự phê bình và phê bình. Có lối sống trung thực, khiêm tốn, giản dị. Có trách nhiệm với công việc. Chấp hành sự phân công của đơn vị. Luôn có ý thức giữ gìn tư cách đạo đức, có lối sống sống giản dị, mẫu mực, trung thực và là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Xây dựng tốt mối quan hệ với đồng nghiệp, tạo sự đoàn kết thống nhất cao. Không vi phạm đạo đức nhà giáo và cố gắng hoàn thành tốt sự phân công của cấp trên. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Luôn đoàn kết, gần gũi, động viên đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Khuyết điểm: Chưa mạnh dạn đăng kí thi đua ở mức cao hơn.
· Ý kiến các thành viên: Thống nhất
· Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
10. Phạm Thị Ngọc Thúy: Giáo viên lớp 3
- Ưu điểm: Có tinh thần tự học, thực hiện tốt quy chế chuyên môn, tích cực tham gia các phong trào, quan tâm đến từng đối tượng học sinh. Đánh giá học sinh đúng thực chất. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp, thân thiện, hòa nhã với mọi người xung quanh.  Luôn đối xử công bằng với học sinh, biết lắng nghe và chia sẻ với từng học sinh, đặc biệt là học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Luôn quan tâm và giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có điều kiện đến lớp. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo.
- Khuyết điểm: Chưa đăng kí thi đua ở mức cao hơn.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
11. Phan Kim Chung: 
- Ưu điểm: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thực hiện tốt hồ sơ giáo viên. Đảm bảo ngày giờ công. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Đảm bảo tốt ngày giờ công, lên lớp đúng giờ, không tùy tiện bỏ lớp. Duy trì chất lượng học tập của học sinh. Luôn cố gắng học hỏi bạn bè đồng nghiệp, nhiệt tình trong công việc. Trong công tác tôi luôn tận tụy với công việc được giao, yên tâm với nghề dạy học. Trong giảng dạy luôn giữ thái độ công tâm. Thương yêu, tôn trọng, không phân biệt đối xử công bằng với học sinh, chủ động giúp đỡ học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện đạo đức, tận tình chăm sóc học sinh về mọi mặt. Thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy chế của ngành của trường đề ra. Đoàn kết công tác với đồng nghiệp luôn thân thiện, gần gũi. Xây dựng kế hoạch dạy học và thực hiện nội dung dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và yêu cầu trong chương trình. Phục vụ nhân dân nhiệt tình với thái độ đúng mực, tôn trọng và đáp ứng nguyện vọng chính đáng của phụ huynh học sinh.
- Khuyết điểm: Chưa mạnh dạn đăng kí tham gia bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
12. Trần Thị Hồng Loan: Giáo viên lớp 3
- Ưu điểm: Tham gia các cuộc vận động do ngành tổ chức; thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đảm bảo ngày giờ công. Tỉ lệ HTCTTH đạt 100%. Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước; nội quy, quy chế của ngành, các quy định, nội qui của nhà trường. Bản thân luôn phấn đấu học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách của Bác, luôn nói đi đôi với làm.Tự giác học tập để không ngừng nâng cao kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ. Đảm bảo tốt ngày giờ công lao động, làm việc đúng giờ, không đi trễ về sớm, không tùy tiện bỏ lớp, bỏ buổi họp.Tham gia tích cực các cuộc vận động, các phong trào của trường và ngành phát động: Tham gia thi giáo viên giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường. Luôn có ý thức giữ gìn tư cách đạo đức, có lối sống sống giản dị, mẫu mực, trung thực và là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Xây dựng tốt mối quan hệ với đồng nghiệp, tạo sự đoàn kết thống nhất cao. Không vi phạm đạo đức nhà giáo và xâm phạm thân thể học sinh. Chấp hành và cố gắng hoàn thành tốt sự phân công của cấp trên.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
13. Nguyễn Thị Thu Hà: Giáo viên lớp 5
- Ưu điểm: Hoàn thành nhiệm vụ được giao. Có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành tốt hồ sơ sổ sách. Thực hiện tốt công tác chuyên môn. Tỉ lệ HTCTTH đạt 100%. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp cởi mở, chan hòa, hòa nhã với mọi người xung quanh. Duy trì được sĩ số học sinh. Luôn đối xử công bằng với học sinh, biết lắng nghe và chia sẻ với từng học sinh, đặc biệt là học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập để các em có điều kiện học tập tốt hơn. Luôn phối hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh của lớp; trao đổi kịp thời với phụ huynh khi học sinh học còn chậm để cùng nhau dạy các em theo kịp cùng các bạn. Trong năm không có khiếu nại từ phụ huynh học sinh. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
14. Trương Thị Thanh Vân: Giáo viên lớp 5
- Ưu điểm: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Hoàn thành tốt hồ sơ sổ sách. Điều hành khối tốt. Tham gia đầy đủ các phong trào. Tỉ lệ HTCTTH đạt 100%. Chấp hành tốt các quy chế của ngành, các quy định, nội qui của nhà trường. Chủ động khắc phục khó khăn, cải tiến phương pháp làm việc để hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao theo yêu cầu và thời gian quy định. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo.Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Đảm bảo tốt ngày giờ công, lên lớp đúng giờ, không tùy tiện bỏ lớp. Duy trì chất lượng học tập của học sinh. Luôn cố gắng học hỏi bạn bè đồng nghiệp, nhiệt tình trong công việc. Trong công tác tôi luôn tận tụy với công việc được giao, yên tâm với nghề dạy học. Trong giảng dạy luôn giữ thái độ công tâm. Thương yêu, tôn trọng, không phân biệt đối xử công bằng với học sinh, chủ động giúp đỡ học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện đạo đức, tận tình chăm sóc học sinh về mọi mặt.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
15. Trần Thụy Phương Thảo: Giáo viên lớp 5
- Ưu điểm: Nhiệt tình giảng dạy, năng lực chuyên môn vững vàng. Thực hiện tốt công tác chuyên môn. Hoàn thành tốt hồ sơ sổ sách. Tỉ lệ HTCTTH đạt 100%. Chấp hành tốt các quy chế của ngành, các quy định, nội qui của nhà trường. Chủ động khắc phục khó khăn, cải tiến phương pháp làm việc để hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao theo yêu cầu và thời gian quy định. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo.Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Đảm bảo tốt ngày giờ công, lên lớp đúng giờ, không tùy tiện bỏ lớp. Duy trì chất lượng học tập của học sinh. Luôn cố gắng học hỏi bạn bè đồng nghiệp, nhiệt tình trong công việc. Trong công tác tôi luôn tận tụy với công việc được giao, yên tâm với nghề dạy học. Trong giảng dạy luôn giữ thái độ công tâm. Thương yêu, tôn trọng, không phân biệt đối xử công bằng với học sinh, chủ động giúp đỡ học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện đạo đức, tận tình chăm sóc học sinh về mọi mặt.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
16. Trương Thị Cẩm Minh: Giáo viên Anh Văn 
- Ưu điểm: Hoàn thành công việc được giao, có trách nhiệm trong công tác giảng dạy. Hoàn thành tốt hồ sơ sổ sách. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp, thân thiện, hòa nhã với mọi người xung quanh.  Luôn đối xử công bằng với học sinh, biết lắng nghe và chia sẻ với từng học sinh, đặc biệt là học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Luôn quan tâm và giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có điều kiện đến lớp. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
17. Nguyễn Thị Kim Ngân: Giáo viên Tin học
- Ưu điểm: Hoàn thành nhiệm vụ được phân công. 
- Khuyết điểm: Chưa có trách nhiệm trong công việc, còn hạn chế về ngày giờ công. Chưa quan tâm đến công tác giảng dạy, chưa quản lý tốt các máy vi tính giảng dạy để học sinh phá, hư máy nhiều. 
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành nhiệm vụ
18. Trần Thị Kim Khá: Giáo viên Anh Văn 
- Ưu điểm: Hoàn thành công việc được giao, có trách nhiệm trong công tác giảng dạy. Hoàn thành tốt hồ sơ sổ sách.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành  nhiệm vụ
19. Đào Thị Kim Phương: Giáo viên lớp 4
- Ưu điểm: Thực hiện tốt quy chế chuyên môn. Đảm bảo ngày giờ công. Nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Tích cực tham gia các phong trào của trường. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp, thân thiện, hòa nhã với mọi người xung quanh.  Luôn đối xử công bằng với học sinh, biết lắng nghe và chia sẻ với từng học sinh, đặc biệt là học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Luôn quan tâm và giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có điều kiện đến lớp. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo.
- Hạn chế: Với trách nhiệm là tổ trưởng chuyên môn, bản thân chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến cho các thành viên trong tổ. Trong công việc đôi lúc còn xử lí theo tình cảm.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
20. Nguyễn Thị Linh: Giáo viên lớp 4 
- Ưu điểm: Đảm bảo ngày giờ công. Nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Luôn sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Nâng cao kĩ thuật sử dụng ngoại ngữ và ứng dụng công nghệ thông tin. Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật trong Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. Có lối sống trung thực, khiêm tốn, giản dị. Có trách nhiệm với công việc. Chấp hành sự phân công của đơn vị. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo.  Thực hiện soạn giảng đầy đủ và đúng thời gian quy định theo lịch báo giảng, không cắt xén chương trình giảng dạy, không bỏ giờ, bỏ tiết; luôn đổi mới phương pháp dạy học. Cố gắng hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Hạn chế: Cần tăng cường ứng dụng CNTT
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
21. Trương Thị Duy Linh: Giáo viên lớp 4
- Ưu điểm: Đảm bảo ngày giờ công. Thực hiện tốt quy chế chuyên môn.Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp. Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật, tự phê bình và phê bình. Có lối sống trung thực, khiêm tốn, giản dị. Có trách nhiệm với công việc. Chấp hành sự phân công của đơn vị. Luôn có ý thức giữ gìn tư cách đạo đức, có lối sống sống giản dị, mẫu mực, trung thực và là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Xây dựng tốt mối quan hệ với đồng nghiệp, tạo sự đoàn kết thống nhất cao. Không vi phạm đạo đức nhà giáo và cố gắng hoàn thành tốt sự phân công của cấp trên. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Luôn đoàn kết, gần gũi, động viên đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi đạo đức cách mạng. Mẫu mực về đạo đức, lối sống. Thực hiện tốt trách nhiệm của khối trưởng, quan tâm, giúp đỡ đồng nghiệp hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Hạn chế:  Tăng cường sử dụng CNTT.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
22. Đoàn Thanh Tuấn: Giáo viên lớp 4 
- Ưu điểm: Hoàn thành nhiệm vụ được giao. Nhiệt tình trong công tác giáo dục. Quan hệ tốt với đồng nghiệp. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo. Hoàn thành hồ sơ chuyên môn kịp thời chính xác. Kết hợp tốt với phụ huynh học sinh trong việc giáo dục đạo đức và trao đổi tình hình học tập của các em. Nhiệt tình trong công tác, luôn quan tâm giúp đỡ học sinh. Tự giác học tập để không ngừng nâng cao kiến thức về lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia các phong trào do trường tổ chức. Đảm bảo ngày giờ công.
- Hạn chế: Cần đảm bảo ngày giờ công. Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
23. Phạm Phước Huy: Giáo viên Âm nhạc
- Ưu điểm: Đảm bảo ngày giờ công. Thực hiện tốt các loại hồ sơ. Vui vẻ, hòa đồng với mọi người. Gương mẫu thực hiện các quy định về phẩm chất nhà giáo. Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ, công việc mà cấp trên giao phó.  Bản thân luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng dần trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với chuyên ngành mình phụ trách cũng như chuyên môn mình yêu thích dù bản thân không trực tiếp giảng dạy. Bản thân luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, hồ sơ sổ sách đúng, đủ và kịp thời.Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo
- Hạn chế: Cần tích cực hơn khi tham gia các hoạt động của trường, lớp.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
24. Lưu Văn Hột:Giáo viên Mỹ thuật
- Ưu điểm: Nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Đảm bảo ngày giờ công. Luôn sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp. Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Luôn giúp đồng nghiệp trong công tác ứng dụng thông tin vào giảng dạy. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp cởi mở, chan hòa, hòa nhã với mọi người xung quanh. Thực hiện tốt ngày giờ công lao động. Thống nhất với tự xếp loại chất lượng giáo dục: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hạn chế: Nâng cao ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Bồi dưỡng thêm.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
25. Nguyễn Anh Tuấn: Giáo viên PCGD
- Ưu điểm: Thực hiện tốt công tác phổ cập xóa mù chữ, công đoàn nhà trường. Đảm bảo ngày giờ công. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà Nước. Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ, công việc mà cấp trên giao phó.  Không vi phạm quy định dạy thêm, học thêm, nghiêm túc thức hiện quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Bản thân luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng dần trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với chuyên ngành mình phụ trách cũng như chuyên môn mình yêu thích. Bản thân luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, hồ sơ sổ sách đúng, đủ và kịp thời. 
- Hạn chế: Sắp xếp công việc còn chưa khoa học. Nâng cao kĩ thuật sử dụng ngoại ngữ và ứng dụng công nghệ thông tin
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
26. Phạm Ngọc Thuận: Văn thư
- Ưu điểm: Thực hiện tốt công tác văn thư lưu trữ, hoàn thành nhiệm vụ được phân công. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử với đồng nghiệp, có tinh thần hợp tác tốt. Thực hiện tốt quyền dân chủ và đạt hiệu quả trong việc giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh thực hiện quyền dân chủ của bản thân. Bản thân luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng dần trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với chuyên ngành mình phụ trách cũng như chuyên môn mình yêu thích. Bản thân luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, hồ sơ sổ sách đúng, đủ và kịp thời. 
- Hạn chế: Ít đóng góp ý kiến trong các cuộc họp.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
27. Huỳnh Tấn Cường: Kế toán
- Ưu điểm: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao về công tác kế toán, bảo đảm  đầy đủ các chế độ chính sách cho CB.GV.
- Hạn chế: Do công tác kế toán liên trường nên chưa bảo đảm tốt thời gian công tác ở trường.
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
28. Phạm Hoàng Huy: Giáo viên Thể dục
- Ưu điểm: Đảm bảo ngày giờ công. Thực hiện tốt các loại hồ sơ. Vui vẻ, hòa đồng với mọi người. Chấp hành đường lối, chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ, công việc mà cấp trên giao phó. Bản thân luôn nghiên cứu, học hỏi để nâng cao trình độ phổ thông, chuyên môn nghiệp vụ đối với chuyên ngành mình phụ trách để nâng cao chất lượng giáo dục.
- Hạn chế: Cần tích cực hơn khi tham gia các hoạt động của trường, lớp.
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
29. Đặng Hoàng Tường Vi: Hiệu trưởng 
- Ưu điểm: Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, ý thức tổ chức kỷ luật, phục tùng sự phân công, điều động của tổ chức.
Phân công cán bộ - giáo viên trong đơn vị làm việc đúng theo năng lực và trình độ từng đồng chí.
Luôn có sự thống nhất,  đoàn kết  và nhất trí cao trong việc lãnh chỉ đạo điều hành các mặt hoạt động trong đơn vị giữa BGH trường và các Ban ngành đoàn thể.
Tổ chức hội họp lấy ý kiến theo nguyên tắc tập trung dân chủ.
Thực hiện đúng ngày giờ công, nội quy cơ quan, đảm bảo tốt theo chuẩn mực GV và tác phong qui định của ngành. 
Thực hiện tốt các nội quy, quy chế của tổ chức, cơ quan đơn vị, đoàn thể. 
- Hạn chế: Công tác triển khai các văn bản, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước chưa kịp thời. Bản thân còn nóng tính; nóng vội trong giải quyết công việc; lời nói, ứng xử, giải quyết các tình huống hằng ngày đôi khi chưa phù hợp; gây buồn phiều và không hài lòng trong đội ngũ; Chưa bao quát hết công việc thường ngày của đơn vị. Bản thân đôi lúc còn đi trể, về sớm, đôi khi hiệu quả giải quyết công việc chưa cao.
- Cần tăng cường dự họp với các tổ chuyên môn, còn 01 học sinh chưa hoàn thành khối lớp 1.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
30. Lê Ngọc Tuyền: Phó Hiệu trưởng
- Ưu điểm: Hoàn thành tốt công tác chuyên môn, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ.Phong trào chuyên môn hiệu quả. Đảm bảo ngày giờ công lao động, làm việc đúng giờ. Tự giác học tập để không ngừng nâng cao kiến thức về lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tích cực các cuộc vận động, các phong trào do ngành và trường phát động. Thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy chế của ngành của trường đề ra. Bản thân luôn phấn đấu học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách của Bác, luôn nói đi đôi với làm. Luôn đối xử công bằng với mọi học sinh, biết lắng nghe và chia sẻ với từng học sinh, đặc biệt là học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập. Luôn quan và giúp đỡ cho những học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có  điều kiện đến lớp. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp cởi mở, chan hòa, hòa nhã với mọi người xung quanh. 
- Hạn chế: Cần tăng cưởng việc thao hội giảng.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Đơn vị nhất trí với bản tự đánh giá, phân loại của cá nhân nêu trên.
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
31. Nguyễn Văn Sung: Nhân viên Bảo vệ
- Ưu điểm: Thực hiện tốt công tác bảo vệ an toàn an ninh trật tự trường học, hoàn thành nhiệm vụ được phân công.
- Hạn chế: Công tác vệ sinh nhà trường chưa tốt. Việc nhắc nhỡ PHHS ra vào trường còn hạn chế.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
32. Nguyễn Tấn Giang: Nhân viên Bảo vệ
- Ưu điểm: Thực hiện tốt công tác bảo vệ an toàn an ninh trật tự trường học, hoàn thành nhiệm vụ được phân công.
- Hạn chế: Công tác vệ sinh nhà trường chưa tốt. Việc nhắc nhỡ PHHS ra vào trường còn hạn chế.
- Ý kiến các thành viên: Thống nhất
- Tự phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tập thể thống nhất: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Phần II. Kết luận đánh giá, phân loại của đơn vị
Trên cơ sở tự nhận xét của cá nhân, ý kiến đóng góp của các thành viên tham dự. Hiệu trưởng Trường Tiểu học Phước Lại kết luận, quyết định phân loại cho từng công chức, viên chức. Cụ thể như sau
a. Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ:  19 người (tỷ lệ 59.38%) gồm các ông, bà:
	1
	Nguyễn Thị Kim Phượng

	2
	Đào Thị Kim Phương

	3
	Trần Thụy Phương Thảo

	4
	Trương Thị Thanh Vân

	5
	Trương Thị Duy Linh

	6
	Nguyễn Anh Tuấn

	7
	Nguyễn Thị Linh

	8
	Trần Thị Hồng Loan

	9
	Lê Thị Thanh Tâm

	10
	Trương Thị Cẩm Minh

	11
	Phạm Phước Huy

	12
	Đặng Hoàng Tường Vi

	13
	Lê Ngọc Tuyền

	14
	Nguyễn Thị Cẩm Yến

	15
	Lưu Văn Hột

	16
	Nguyễn Thị Bé

	17
	Nguyễn Phương Việt

	18
	Phạm Ngọc Thuận 

	19
	Nguyễn Thị Thu Hà



b. Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 11 người (tỷ lệ 34.37%) gồm các ông, bà:
	1
	Lê Thanh Hùng

	2
	Nguyễn Thị Huỳnh Mai

	3
	Từ Thị Mỹ

	4
	Huỳnh Tấn Cường

	5
	Phạm Thị Ngọc Thúy

	6
	Phan Kim Chung

	7
	Lê Thị Diễm Hằng

	8
	Phạm Hoàng  Huy

	9
	Đoàn Thanh Tuấn

	10
	Nguyễn Văn Sung

	11
	Nguyễn Tấn Giang



c. Hoàn thành nhiệm vụ: 02người (tỷ lệ 6.25%) gồm các ông, bà:
	1
	Trần Thị Kim Khá

	2
	Nguyễn Thị Kim Ngân
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d. Không hoàn thành nhiệm vụ:  0 người (tỷ lệ 0 %) gồm các ông, bà: Không có
Cuộc họp kết thúc vào hồi:  12 giờ 30 cùng ngày. 
Biên bản được thông qua trước cuộc họp, 100% các thành viên dự họp của đơn vị nhất trí thông qua./.

	
THƯ KÝ

	CHỦ TRÌ CUỘC HỌP







	    Phạm Ngọc Thuận			  Đặng Hoàng Tường Vi
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